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茂名市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
茂劳人仲案非终字〔2025〕29 号

申请人：李某尧，男，汉族，****年**月**日出生，身

份证号：******************，籍贯：广东化州，现住广东

省茂名市。

委托代理人：陈嘉雯，广东法申律师事务所律师。

被申请人一：广东某某工程管理有限公司茂名分公司，

住所：茂名高新技术产业开发区七迳镇。

负责人：李某鸿。

被申请人二：广东某某工程管理有限公司，住所：广东

省广州市天河区。

法定代表人：宋某军。

两被申请人共同委托代理人：王胜宽，国信信扬律师事

务所律师。

两被申请人共同委托代理人：孔国锋，国信信扬律师事

务所律师。

案由：劳动报酬、解除劳动合同等争议。

申请人因与两被申请人以上争议一案，本委于 2025 年 1

月 24 日立案受理，依法组庭于 2025 年 3 月 5 日进行开庭审
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理。申请人李某尧及其委托代理人陈嘉雯、两被申请人共同

委托代理人王胜宽到庭参加仲裁活动。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：1.确认被申请人与申请人自 2019

年 11 月 11 日起 2025 年 1 月 17 日存在事实劳动关系；2.裁

决被申请人支付 2024 年 5 月 1 日至 2025 年 1 月 17 日期间

的工资 141703.92 元；3.裁决被申请人支付 2022 年 5 月 1

日至 2025 年 1 月 17 日的油费合计 9900 元；4.裁决被申请

人支付 2019 年 11 月 11 日至 2025 年 1 月 17 日的高温补贴

18600 元；5.裁决被申请人支付违法解除劳动合同赔偿金

164393.68 元；6.被申请人二对仲裁请求 2、3、4、5 承担连

带赔偿责任。

相关案情

一、基本情况

（一）入职时间：申请人主张于 2019 年 11 月 11 日入

职。被申请人一对此不予认可，主张入职时间为 2019 年 11

月 13 日。

（二）考勤情况：双方均主张工作时间比较灵活，不存

在具体上下班时间，亦无具体月休天数。

（三）参保情况：社保个人部分由被申请人一承担，

201911-202408 的参保单位系广东某某工程管理有限公司茂

名分公司。

（四）劳动合同及工作情况：双方未签订书面劳动合同，
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任职总监理工程师。

（五）劳动报酬：经本委核实，工资发放至 2024 年 4

月份，每月固定工资 14000 元，通过银行由被申请人一负责

人李尚鸿及财务李晓东转账。

序号 月份 转账金额
社保

个人部分

油费

补贴

高温

补贴

应发工资

金额

1 2023 年 10 月 14000.00 436.42 300 0 14736.42

2 2023 年 11 月 14000.00 436.42 300 0 14736.42

3 2023 年 12 月 14000.00 436.42 301 0 14737.42

4 2024 年 1 月 14000.00 426.02 302 0 14728.02

5 2024 年 2 月 14000.00 426.02 303 0 14729.02

6 2024 年 3 月 14000.00 426.02 304 0 14730.02

7 2024 年 4 月 14000.00 426.02 305 0 14731.02

8 2024 年 5 月 14000.00 426.02 306 0 14732.02

9 2024 年 6 月 14000.00 426.02 307 300 15033.02

10 2024 年 7 月 14000.00 426.02 308 300 15034.02

11 2024 年 8 月 14000.00 426.02 309 300 15035.02

12 2024 年 9 月 14000.00 0 310 300 14610.00

合计 177572.42

月均 14797.70

（六）离职时间及离职原因：军民融合电力项目 2020

年 9 月 23 日《建筑工程施工许可证》载明“总监理工程师

系李某尧”；申请人与被申请人一于 2023 年 8 月 1 日签署

《协议书》，该协议书载明“甲方负责办理项目总监变更事

宜，乙方应全力配合，总监变更完成次日双方解除劳动合

同，……工资结算至解除劳动合同之日。”军民融合电力项

目 2024 年 10 月 18 日《建筑工程施工许可证》载明“总监

理工程师系吴火强”。

（七）高温津贴标准：《广东省人力资源和社会保障厅
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广东省卫生健康委 广东省应急管理厅 国家税务总局广东

省税务局 广东省总工会关于调整我省高温津贴标准的通

知》（粤人社规〔2021〕9 号），调整我省高温津贴标准为

每人每月 300 元；如按照规定需按天数折算高温津贴的，每

人每天 13.8 元，自 2021 年 6 月 1 日起施行。2021 年之前为

每人每月 150 元。

二、举证情况

（一）申请人举证如下：1.身份证复印件；2.企业机读

档案登记资料；3.注册监理工程师注册执业证书；4.中国建

设银行个人活期账户收入交易明细；5.广东省社会保险个人

缴费证明；6.微信聊天记录（军民融合生产管理群）；7.微

信聊天记录（与李某鸿）；8.光盘以及文字翻译；9.微信聊

天记录截图；10.光盘以及文字翻译；11.项目网上公示系统；

12.微信聊天记录；13.人员社会保险费缴费明细信息查询；

14.微信支付转账电子凭证（油费）。

（二）被申请人一举证如下：1.军民融合电力项目 2020

年 9 月 23 日《建筑工程施工许可证》；2.协议书；3.军民

融合电力项目 2024 年 10 月 18 日《建筑工程施工许可证》；

4.承诺书；5.员工手册；6.举报函。

（三）被申请人二未举证。

裁决理由

一、关于双方 2019 年 11 月 11 日起至 2025 年 1 月 17
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日是否存在劳动关系。关于入职时间为 2019 年 11 月 11 日，

申请人未能提供证据予以佐证，其提交的《中国建设银行个

人活期账户收入交易明细》载明 2019 年 11 月工资备注为“11

月 13 日至 11 月 30 日工资”，本委采信申请人的入职时间

为 2019 年 11 月 13 日；申请人与被申请人一于 2023 年 8 月

1 日签署《协议书》，该协议书明确载明“总监变更完成次

日双方解除劳动合同”，被申请人一于 2024 年 10 月 18 日

变更涉案项目总监理工程师，主张于 2024 年 10 月 19 日与

申请人解除劳务关系，本委对此予以采信。申请人主张杨亚

荣住宅项目未变更总监理工程师，所以双方劳动关系未解

除，但未能提供证据证实 2024 年 10 月 20 日至 2025 年 1 月

17 日仍在被申请人一处工作的证据，本委对此不予采信。综

上，本委采信申请人与被申请人一自 2019 年 11 月 13 日起

至 2024 年 10 月 19 日期间存在事实劳动关系。

二、关于被申请人一应否支付 2024 年 5 月 1 日至 2025

年 1 月 17 日期间的工资 141703.92 元的仲裁请求。申请人

与被申请人一于 2023 年 8 月 1 日签署的《协议书》载明“工

资结算至解除劳动合同之日”。根据《中华人民共和国劳动

法》第五十条“工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。

不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。”，《中华人民共和

国劳动合同法》第二十九条“用人单位与劳动者应当按照劳

动合同的约定，全面履行各自的义务。”、第三十条“用人
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单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额

支付劳动报酬。”，《广东省工资支付条例》第十条“用人

单位应当以货币形式按照确定的工资支付周期足额支付工

资，不得拖欠或者克扣。……”、第十三条“用人单位与劳

动者依法终止或者解除劳动关系的，应当在终止或者解除劳

动关系当日结清并一次性支付劳动者工资。”、第四十八条

“因工资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位

拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等

证据材料的，人力资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委

员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数额及其他

有关证据作出认定。”之规定，工资支付凭证属于用人单位

保管的资料，应当由被申请人一举证证明申请人工资支付情

况。被申请人一承认未发放申请人 2024 年 5 月 1 日至 2024

年 10 月 19 日期间工资，综上，被申请人一需向申请人支付

2024 年 5 月 1 日至 2024 年 10 月 19 日的工资 78866.67 元

（14000 元/月×5 个月+14000 元/月÷30 天×19 天）。

三、关于被申请人一应否支付 2022 年 5 月 1 日至 2025

年 1 月 17 日期间的油费 9900 元的仲裁请求。两被申请人对

此未提出时效抗辩，主张申请人每月油费限额 300 元，需凭

票据予以报销，但未能提供证据予以佐证，本委不予采信。

申请人主张油费补助由原财务黄海容及被申请人一负责人

李尚鸿支付至 2022 年 4 月，通过微信转账，庭后提供了微
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信转账凭证予以佐证；申请人于 2022 年 4 月 22 日向李某鸿

发送微信信息“李总你好，油费顺便帮我报销一下。多谢！”，

李尚鸿向申请人微信转账 300 元，申请人询问“李总你好，

不是 350 么？”，李某鸿回复“每个月限额 300 元”，综上，

本委对申请人主张每月 300 元油费予以采信。根据前述本委

认定，被申请人一需支付申请人 2022 年 5 月 1 日至 2024 年

10 月 19 日的油费补贴 8890 元 （300 元/月×29 个月+300

元/月÷30 天×19 天）。

四、关于被申请人一应否支付2019年11月11日至2025

年 1 月 17 日期间的高温补贴 18600 元的仲裁请求。两被申

请人对此未提出时效抗辩，主张申请人除了室外工作还需要

返回办公室上班，且疫情期间，休息时间比较多，但未能提

供证据予以佐证，本委对此不予采信。广东省《关于高温津

贴发放的管理办法》第二条第一款规定，“本省行政区域内

的企业、个体经济组织以及民办非企业单位等组织（以下简

称用人单位）在每年 6 月至 10 月期间安排劳动者工作有关

高温津贴的发放，适用本办法。”该办法第三条规定，“劳

动者从事露天岗位工作以及用人单位不能采取有效措施将

作业场所温度降低到 33℃以下（不含 33℃）的（以下统称

高温作业），用人单位应当按月向劳动者发放高温津贴，并

在工资清单中列明具体项目及数额。”以上规定的意思是，

高温津贴的发放条件有两个：一是劳动者从事露天岗位工
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作，二是用人单位不能采取有效措施将作业场所温度降低到

33 摄氏度以下（不含 33 摄氏度）。根据《广东省高温天气

劳动保护办法》第十三条“每年 6 月至 10 月期间，劳动者

从事露天岗位工作以及用人单位不能采取有效措施将作业

场所温度降低到 33℃以下的（不含 33℃），用人单位应当

按月向劳动者发放高温津贴。所需费用在企业成本费用中列

支。高温津贴标准和发放办法由省人力资源社会保障主管部

门会同有关部门制定。”以及《关于调整我省高温津贴标准

的通知》（粤人社规〔2021〕9 号）之规定，申请人系总监

理工程师，从事室外工作，被申请人一应向申请人支付 2019

年 11 月 11 日至 2025 年 1 月 17 日期间每年 6 月至 10 月的

高温津贴 6640 元（150 元/月×5 个月+300 元/月×19 个月

+300 元/月÷30 天×19 天）。

五、关于被申请人一应否支付违法解除劳动合同赔偿

金 164393.68 元的仲裁请求。被申请人一主张申请人存在索

贿受贿的行为，无需支付经济补偿或赔偿金，但被申请人一

未以此为由与申请人解除劳动关系，本委对此不予采信。申

请人与被申请人一于 2023 年 8 月 1 日签署《协议书》，该

协议书明确载明“总监变更完成次日双方解除劳动合同”，

该情形符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条“用

人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同”之规定。根

据《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条“有下列情形
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之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：（二）用人

单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同

并与劳动者协商一致解除劳动合同的；”第四十七条“经济

补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工

资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计

算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。”

和《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第二十七条“劳

动合同法第四十七条规定的经济补偿的月工资按照劳动者

应得工资计算，包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴

和补贴等货币性收入。”之规定，申请人 2019 年 11 月 13

日至 2024 年 10 月 19 日在被申请人一处工作，工作满 4 年

11 个月，月均应发工资为 14797.7 元，被申请人一应向申请

人支付解除劳动合同经济补偿 73988.5 元（14797.7 元/月×

5 个月）。

六、关于被申请人二应否承担连带赔偿责任的问题。被

申请人二和被申请人一系总分公司关系。根据《中华人民共

和国民法典》第七十四条“法人可以依法设立分支机构。法

律、行政法规规定分支机构应当登记的，依照其规定。分支

机构以自己的名义从事民事活动，产生的民事责任由法人承

担；也可以先以该分支机构管理的财产承担，不足以承担的，

由法人承担。”以及《中华人民共和国公司法》第十三条“公

司可以设立子公司。子公司具有法人资格，依法独立承担民
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事责任。公司可以设立分公司。分公司不具有法人资格，其

民事责任由公司承担。”之规定，上述条款表明民事责任既

可以由总公司单独承担，也可以由分公司先行承担，不足部

分由总公司承担。综上，对申请人主张被申请人二承担连带

赔偿责任，本委予以支持。

裁决结果

综上，依据《中华人民共和国民法典》第七十四条，《中

华人民共和国公司法》第十三条，《中华人民共和国劳动法》

第五十条，《中华人民共和国劳动合同法》第二十九条、第

三十条、第三十六条、第四十六条、第四十七条，《中华人

民共和国劳动合同法实施条例》第二十七条，《广东省工资

支付条例》第十条、第十三条、第四十八条，《广东省高温

天气劳动保护办法》第十三条，广东省《关于高温津贴发放

的管理办法》第二条第一款之规定及本委对上述事实的认

定，仲裁裁决如下：

一、确认申请人与被申请人一自 2019 年 11 月 13 日起

至 2024 年 10 月 19 日期间存在事实劳动关系；

二、被申请人一支付申请人 2024 年 5 月 1日至 2024 年

10 月 19 日的工资 78866.67 元；

三、被申请人一支付申请人 2022 年 5 月 1日至 2024 年

10 月 19 日期间的油费 8890 元；

四、被申请人一支付申请人 2019 年 11 月 13 日至 2024
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年 10 月 19 日期间的高温补贴 6640 元；

五、被申请人一支付申请人解除劳动合同经济补偿

73988.5 元；

六、以上款项合计 168385.17 元，被申请人一应在本裁

决书生效之日起 3 日内一次性支付申请人，被申请人二对此

款项承担连带赔偿责任。

本仲裁裁决为非终局裁决。双方当事人如不服本仲裁裁

决，可自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院起诉；

逾期不起诉，仲裁裁决即发生法律效力。一方当事人期满不

起诉又不自觉履行的，另一方当事人可以向人民法院申请强

制执行。

首席仲裁员：周 挺

仲 裁 员：郑小明

仲 裁 员：李稳国

二○二五年三月十二日

书 记 员：麦静文


